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Titolo Corso:

“GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO - CORSO AVANZATO”

lance SCHEDA CORSO

: 414151

Sedi di svolgimento

: Nuova Itor - Via di Pietralata, 162, 00158 Roma RM

Date
: 10/04/2024 e 24/04/2024
Resp. Scientifico: Dott.ssa Fausta Micheletta
Mercoledi 10 aprile 2024 Docente: Dott.ssa Fausta Micheletta, Dott. Arturo Cirillo
14:15 - 14:30 Reglstraz'lone'p.arteupantl, pre'sentazmne fjel gruppo docenti e del corso, 157
tutoraggio e ritiro pre-test trazione partecipanti
14:30 - 18:00 o Il rischio cinico e la sicurezza delle cure
o Introduzione alla visione Safety | e Safety Il
o  Strumenti di clinical risck management: reattivi e proattivi
e La Failure Mode Effect Analysis (FMEA) 210/
e |l Significant Event Audit (SEA)
e La Morbidity and Mortality review
o  Le Organizzazioni ad alta affidabilita
o Il “fattore umano” e le Non Technical Skills
Mercoledi 24 aprile 2024 Docente: Dott.ssa Fausta Micheletta, Dott. Arturo Cirillo
14:15-17:45 e Discussione in gruppo del film “Sully” in ottica Saftey | -Il e non technical
skills
o  Approfondimento su Non Technical Skills e “fattore umano” 210
o  Approfondimento su Safety | vs Safety Il
o Discussione
17:45-18:10 Test verifica apprendimento
Questionari di gradimento e conclusione corso 25’
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https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x132f63e894ed5b63:0x842606d8ac19111?sa=X&ved=2ahUKEwjOntjX-tKEAxXtX_EDHTrXB1sQ4kB6BAgOEAA

SCHEDA CORSO

Lab®:.....

La sicurezza dei pazienti e la gestione del rischio clinico sono punti critici per tutti i sistemi sanitari.
L'errore & insito nei sistemi complessi e la sicurezza delle cure, in quanto “parte costitutiva del
diritto alla salute” e “perseguita nell'interesse dell'individuo e collettivita" (legge 24/2017), deve
essere garantita all’'interno delle strutture sanitarie e continuamente implementata sulla base di
un approccio multidimensionale e multidisciplinare che sia in grado di coinvolgere a tutti i livelli la
struttura sanitaria attraverso il monitoraggio e I'analisi degli eventi avversi, I'elaborazione e
diffusione di raccomandazioni e protocolli per la sicurezza, il coinvolgimento di tutto il personale e
dei pazienti, I'analisi delle criticita del sistema e la formazione continua degli operatori sanitari.

L'introduzione di una metodologia logica e sistematica che consenta di identificare, valutare,
comunicare, ridurre e monitorare i rischi associati a qualsiasi attivita sanitaria, puo e deve essere
promossa come “cultura del rischio” fondata sulla convinzione che da una parte gli errori
rappresentano, se adeguatamente analizzati, preziose opportunita di apprendimento e di
miglioramento e dall’altra che I'analisi e la comprensione del funzionamento del sistema sanitario
e dei suoi processi e variabili, prima tra tutti quella umana con le sue capacita di adattamento e
resilienza, deve diventare un obiettivo di tutta la struttura.

Obiettivi generali:

Il corso si prefigge l'obiettivo generale di fornire al personale sanitario candidato ad essere
facilitatore interno alla struttura nozioni e strumenti avanzati relative al rischio clinico e al clinical
risk management al fine di prepararlo allo svolgimento del ruolo di facilitatore all’interno della
propria Unita Operativa e/o Servizio per promuovere da una parte la cultura della sicurezza delle
cure “sul campo” e dall’altra di adottare strumenti adeguati per rendere possibile Ia
partecipazione attiva e consapevole del personale santario nelle attivita di gestione del rischio
clinico. 1l Corso si pone inoltre I'obiettivo di fornire nozioni di base sul ruolo e I'importanza delle
non technical skills (competenze non tecniche) e della comunicazione efficace nel funzionamento
dell’equipe sanitaria e di conseguenza nella gestione del rischio sanitario e della sicurezza delle
cure.

Metodologia

Lezione frontale integrata da metodologie attive quali: discussioni, dimostrazioni, simulazioni diagnostiche,
uso di PC con videoproiettore, filmati, uso nella didattica di numerosi esempi pratici ed esercitazioni
pratiche con visualizzazione individuale di un film al termine del primo incontro per discussione in gruppo
nel secondo incontro.
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Lab::..

AREA DELL’OBIETTIVO FORMATIVO

OBIETTIVO

ACQUISIZIONE COMPETENZE TECNICO
PROFESSIONALI:

ACQUISIZIONE COMPETENZE DI PROCESSO:

ACQUISIZIONE COMPETENZE DI SISTEMA:

PROFESSIONI ALLE QUALI SI RIFERISCE L'EVENTO
ORE FORMATIVE:
NUMERO PARTECIPANTI

CREDITI ECM
COSTO
EVENTO TIPO

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

SCHEDA CORSO

OBIETTIVI FORMATIVI DI SISTEMA

6 - SICUREZZA DEL PAZIENTE - RISK MANAGEMENT
E RESPONSABILITA PROFESSIONALE

L’ obiettivo dell’acquisizione delle competenze
tecnico professionali viene raggiunto attraverso
relazioni e approfondimenti che evidenziano i
risultati scientifici di attivita inerenti il rischio clinico
e la buona pratica clinica.

L’ obiettivo dell’acquisizione di processo viene
raggiunto attraverso report che evidenziano i punti
di miglioramento di una organizzazione. In
particolare, un nuovo approccio consente di
diminuire il rischio clinico attraverso lo studio anche
degli eventi avversi.

L' obiettivo per I'acquisizione di competenze di
sistema é fornire le conoscenze necessarie per
poter gestire in ambito sanitario il rischio,
aggiungendo a concetti del risk management gli
adempimenti richiesti.

TUTTE LE PROFESSIONI

7

25

9.4

100,00€

(gratuito per i dipendenti della struttura)

ATTIVITA FORMATIVA RESIDENZIALE

4C Lab Srl
Via Luigi Arnaldo Vassallo 13 — 00159 ROMA
Tel. 06 4386649

Dott.ssa Fausta Micheletta
Dott.ssa Fausta Micheletta, Dott. Arturo Cirillo
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CURRICULUM VITAE
2024
INFORMAZIONI PERSONAL!
NOME FAUSTA MICHELETTA
INDIRIZZO P.2z3 Buenos Airez, 20 ROMA
TELEFONO Cell. 340 9256316
EMAIL fausamichelettta @=mail.com
GuamchdatiaSomoaoromagec
Nazionsita Itafiana
Dats di nazcita 26/07/1974

SINTESI PRINCIPALI INTERESSI E ATTIVITA” PROFESSIONAL

v Dal 2013 ha coltivato un crescente interesse per la Qualita in Medicina e 2 gestione del Rischio Clinico ir
strutture sanitarie sia in contesto per acuti che in contesto di cronicita e fine vits; dal Luglio 2014 ad oggi hi
rivestito i ruolo di Rezponzabile del rischio clinico nelle strutture preszo le guali sbitualmente collsbora come

medico internista,

v Dall'Agosto 2008 ad ogzi ha focafizzato |s propria attivits clinica come medico internista in area chirurgica
prevalentemente ortopedica, specizlizzandosi nefla medicina perioperatoria, programmazione e gestione
medica perioperatoria del paziente candidato a chirurgia maggiore in elezione [chirurgia ortopedica, generale

e oncologica) e traumatologcs.
v Medicna c'urgenzs e medicina

perioperatoria in ambito umanitanc 3ll'estero con |‘organizzaziont

internazionale Medecins Sons Frontieres.

ATTIVITA’ GESTIONE RISCHIO CUNICO

GIUEND 2022 - OGGI

* Riferimenti datore di lavoro

* Tipo di szienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
rezponzabilits

NOVEMBERE 2020 - OGG!

* Riferimenti datore di lavoro

* Tipodi szienda o settore

* Tipodiimpiego

* Principali mansioni e

responsabilits

LUGLIO 2013-0GGI

4C_LAB_MOD_SKC (Scheda corso) Rev. 2 del 26.07.2017

Responsabile Serwvizio Pre-ospedalizzazione

Casa di Cura NUOVA ITOR

Dolomiti 5¢1, Roma

Caze di Cura sccreditate con 3l S5R

Strutture di ricovero per scuti [Ares chirurgica e Area medica) e RSA
Libero profezsionista

Sviluppo ed implementazione percorsi di pre-ospedalizzazione del
paziente chirurgico

Casa di Cura NUOVA ITOR
Dolomiti 5¢l, Roma

Caze i Cura sccreditate con i S5R
Strutture di ricovero per aouti (Ares chirurgica e Ares medics) e RSA
Libero profezsionista

Sviluppo ed implementazione delle politiche & attivita di gestione del
rizchio sanitario. Dal 26/04/2022 Clinical Risk Manoger delia struttura

Responsabile Rischio Clinico
HOSPICE San Luco- Cosa di Cura Son Luco
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* Riferimenti datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

s Principali mansioni e
responsshilita

FEBBRAID 2020-0GG!

* Riferiment datore di lavoro
» Tipo di szienda o settore
* Tipodiimpiego

s Principali mansioni e
responssbilits

MAGGIO 2015-0TTO8RE 2021

= Riferimenti datore di lavoro

* Tipodi szienda o settore

* Tipodi impiego

s Principali manssoni e
responssbilita

APRILE 2015-0GGI

Riferimenti datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responssbilita

GENNAIO-DICEMBRE 2019
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Dolomiti Srl - Cazz di Cura San Luca, Roma

Cass di cura accreditata con SSR - Cure palliative

Libero professionista

Sviluppo ed implementazions delle politiche e attivits di gestione del
rischio sanitario in ambito di assistenzs residenziale e domiciliare.

Gia Responscbile del Rischio Clinico della Casa di Curs (UO Ortopedia e
traumatologia) dal fugho 2014 3% luglio 2017 ¢ succeszvamente dell Hospice
Son Luco d3l gennaio 2019 e attuaimente.

RSA Santa Chiora

RSA SETTEBAGNI 5ri, Roma

Residenza Sanitaria Assistenziale sccreditata con S5R

Libero professionista

Sviluppo ed implementazione delle politiche e attivita di gestione del
rischio sanitario.

‘ " Sestione Rischio Clini
Caza di Cura San Feliciano e Villa Aurorc

San Felicano 5r, Roma

Case di Cura sccreditate con @ S5R

Strutture di ricovero per acuti (Ares chirurgica e Area medics) e RSA
Libero profezsionista

Sviluppo ed implementazione delle politiche & attivita di gestione del
rischio zanitario.

Responsabile Rischio Clinico

Centro Educazione Motonc CRI Roma

Croce Rozza Itzlana

Area Metropolitana di Roma Capitale

Via B. Ramazzini 31. Roma

Centro di nabilitszione motorna (ex srt 26) sccreditato con il SSR
Libero professionista

Sviluppo ed implementazione defie politiche e attivita 6i gestione del

rischio sanitario.

Responsabile Rischio Clinico
Marreiii Hospital
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2022

* Riferimenti datore di lavoro

* Tipodi sziends o settore

* Tipodiimpiego
* Principali mansionie
responsabilita

ATTIVITA’ CLINICA
APRILE 2016-LUGLIO 2020

« Riferiment datore di lavoro

* Tipo di aziends o settore

* Tipodiimpiego

* Principali mansionie
responssbilita

LUGLIO 2017-SETTEMBRE 2018

* Riferiment datore di lavoro
* Tipodi azienda o zettore
* Tipodiimpiego

e Principali mansionie
responssbilita

LUGLIO 2016-NOVEMSRE 2017

* Riferiment datore di lavoro
* Tipodiaziends o zettore
* Tipodiimpiego

e Principali mansionie
responsabilits

MAGGIO 2014-NOVEMBRE 2016

« Riferimenti datore di lavoro
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Marreili Hezith, Crotone

Casz3 di curs accreditata con S5R
Strutturs di ricovero e cura ad indinzzo chirurgico (Chirurgia Genersie e
Ortopediz) e Centro ¢i Radioterapia e Radiodizgnostica

Libero professionizta

Sviluppo ed implementazione delle politiche e attivits di gestione del
rizchio sanitario. Referente medico per # sistema di Geztione deliz Qualits.

Medico Internisto - Mediana perioperatoria

Marrelii Hospital

Marrelli Hesith, Via Enrico Fermi 68500 Crotone

Caz3 di cura accreditata con 558

Struttura di ricovero e cura chirurgica {Chirurgia Generale e Ortopedis)
Libero professionista

Attivits clinica & ¢ coordinamento medico del paziente candidato 3
chirurgia generale ed ortopedica dalla faze di preopsedalizzazione, gestione
perioperatoria fino 3! follow up.

Medico internista — Medicina perioperatoria

Rome American Hospital

Rome Amencan Hozpital, Via Longoni. Roma

Cazs di Cura Privata

Libero Professionizta

Attivita clinica di zupporto 3! paziente candidato a chirurgia ortopedica
maggiore, sia traumatologica che in elezione, nella faze pre- e post-
operatoris con equipe diretta dal Prof. F. Falez.

Medico ista - Medic . .

Casa di Curg Nuowva ltor

Dolomiti s, Via F. Corridori 7. Roma

Cazs di Cura accreditata con il SSR - Chirurgia Ortopedica e Traumatologia
Libero professionizta

Attivits cimics e ¢i coordinamento della preospedalizzazione del paziente
candidato 3 chirurgia elettiva maggiore e di gestione dlinics della fase post-
operatoria e follow-up in coliaborazione con varie equipe ortopediche.

Medico Internista
Centro Educazione Motonao CRI

Croce Rozsa Italiana
Area Metropolitana di Roma Capitale
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CURRICULUM WITAE
2024

* Tipodi sziends o settore

* Tipodiimpiego

s Principali manzioni e
responssbilits

NOVEMBRE 2011-APRILE 2015

* Riferimenti datore di lavoro

* Tipodi szienda o settore
Tipo di impiego

* Principali mansionie
responszbilits

AGOSTO 2008-OTTOBRE 2002

= Riferiment datore di lavoro

= Tipodi aziends o settore
Tipo di impiego

e Principali mansionie
responssbilita

AGOSTO-DICEMBRE 2006

= Riferiment datore di lavoro
* Tipodi sziends o settore
* Tipodiimpiego

* Principali mansionie
responssbilita

DICEMBRE 2005-G1UGND 2006

= Riferimenti datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
e Tipodiimpiego

* Principali mansionie
responssbilits

NOVEMBRE 2008-LUGLIO 2005

* Riferiment datore di lavoro
* Tipodiszienda o settore
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Via B. Ramazzini 31 Roma

Centro medico di rizbilitazione motonia ex art 26) accreditato con il S5R
Libero professionista

Prez3 in carico della salute degli utenti del CEM e coordinamento delle
attivita clinico-assistenziali tra medici di medicina generale, medic del CEM
e specialisti ASL

Medico Intemista - Mediano perioperatoria

Caza di Cura San Luca

Dolomiti =7, Via F. Corridoni 7. Roma

Cazs di Cura privata accreditata con 4 SSR - Chirurgia Ortopedica

Libero professionista

Attivits chnica e di coordinamento dells preospedalizzazione del paziente
candidato 3 chirurgia elettiva maggiore e di gestione clinica della faze post-
operatoria e follow-up in collaborazione con vare equipe ortopediche
attive preszo |z Casza di Cura.

Medico Internista - Mediana perioperatoria

Caza di Cura San Giuseppe

Caz3 di Cura San Giuzeppe, Via B. Telesio. Roma

Caz di Cura accreditata con SSR

Libero profeszionista

Attivita clinics e di coordinamento dellz preospedalizzazione del paziente
candidato a chirurgia elettiva maggiore e di gestione clinics della faze post-
operatoria e follow-up.

Dirigente Medico di i livello

Unito Operative Complessa di Medicing d'Urgenza & Pronto Soccorso
Azends Ozpedaliers Sant’Eugenio, Roma

Azienda Ospedaliers SSR

Medico internisza con contratto Co.co.co

Attivits clinica in Pronto Soccorzo medico e traumatologico e nel Reparto
di Medicina d'Urgenzs/Breve Oszervazione.

Dirigente Medico di | bvello

Units Operativa Complessa di Medicing d°Urgenza & Pronto Soccorso
Policlinico Casilino, Roma

Aziendz Ozpedaliers mista privats-SSR

libero profeszionale

Attivits clinica in Pronto Soccorzo medico e traumatologico e nel Reparto
di Medicina d'Urgenzs/Breve Ozzervazione.

Clinical Feliow

Dipartimento di Emergenze Mount Sinai Hospital, NYC (US)

Mount Sinat Hospital
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* Tipodiimpiego

* Pnincipali mansioni e

responssbilita

SCHEDA CORSO

Mount Sinsi School of Medicine di New York City, NY (US)

Medico Specizlizzando

Attivits clinica in Pronto Soccorso medico & traumatologico e nel Reparto
di Medicina d'Urgenza/Breve Oszervazione.

ATTIVITA” MEDICA IN AMBITO UMANITARIO

DNCEMBRE 2012-GENNAJO 2013

Riferimenti datore di lavoro
Tipo di azienda o zettore
Tipo di impiego

* Principali manzioni e

responssbilits

LUGLIO-SETTEMBRE 2011

Riferimenti datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

e Principali mansionie
responsahilita

AGOSTO 2010-FEBBRAIO 2011

Riferimenti datore di lavoro
Tipo di szienda o settore
Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsshilits

FORMAZIONE
ANNO ACCADEMICO 2018-2019
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Medico Responsabile del Dipartimento di Emergenze
Médecins Sans Frontieres in zona di confiitto in Siria
Medecinz Sans Frontieres, Panig (Francia).
Organizzazione Non Governativa

Mecico con contratto a progetto

Attivita clinica e di coordinamento/supervisione medica del Pronto
Soccorzo di un ospecale da campo in una zona di guerra, con principale
attivits rivolts 3lla traumatologia e chirurgia & guerrs; inoitre assistenzs
medica di baze internistica, chirurgica (follow-up ferite chirurgiche) ed
ortopedica.

Medico Responsabiie del Diportimento di Emergenze

Médecins Sans Frontieres Abidjan-Costo D'Avorio

Medecins Sanz Frontieres, Bruzzels (Belgique).

Organizzazione Non Governativa

Medico con contratto 3 progetto

Attivita clinica & ¢ coordinamento/supervizione medica del Pronto
Soccorso di un ozpedale 3d Abidjan, con principale attivita clinica rivoita
alle emergenze mediche secondanie 3¥a malaria acuta nel bambine e alla
traumatologia con particolare riferimento agli esiti recenti i chirurgia &
guerrs.

Medico Responsabiie del Dipartimento di Emergenze

Medecinz Sans Frontieres, Parigi (Francia).

Organizzazione Non Governativa

Medico con contratto 3 progetto

Attivits clirica e di coordinamento del Pronto Soccorzo ¢i un ospedale
pubbliico nelimmediato post-confitto nel Nord dello Sri Lanka con
principale attivita rivoita alle urgenze-emergenze mediche e alia
traumatologia.

GESTIONE DEL RISCHIO SANITARIO E SICUREZZA DEL PAZIENTE
Universito degli Studi di Roma Lo Sapienza

Direttore: Prof. V. Fineschi

COASO DV ALTA FORMAZIONE finalizzato 3 sviuppare le competenze
necessare 3l corretto svolgimento cdelle attwita di mediazione e
conciliazione in ambito di responsabilits sanitaris, utilizzo cella corretta
metodologia medico legale, nonche realizzare un percorso formativo
finalizzato 3 promuovere i3 cultura dells gestione del rischio sanitario.
Crediti Formativi Universitan: 10
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ANNO ACCADEMICO 2016-2017

ANNT ACCADEMICT 2000-2005

ANNI ACCADEMICT 19398-1999

ANNI ACCADEMICT 1990-1954

SCHEDA CORSO

Elaborato fnae "Prevenzione 0=/ rschio cadlta i un centro rMadirame:
appicazione d! un modedo af Fallure Mode and Effect Analys!s al percorso
clnico-assistenziale def paziente ambulatoriale”.

ECONOMIA E MANAGEMENT IN SANITA

Universite degli Studi di Roma Lo Sapienzo

Direttore: Prof. P. Villari.

CORSO DI ALTA FORMAZIONE finalizzato sflo sviluppo di professionalita
manageriale sliinterno defle Aziende Ozpedsliere, Istituti ¢i Ricovero e
Curs 3 Carattere Scientfico e strutture szanitarie private sccreditate
attraverso lo studio e Iapprofondimento del Sistema Sanitano in Italis,
I'organizzazione e funzionamento degli ozpedali e delle strutture zanitarie
territoriaf, Ia programmazione sanitaris, I'sppropristezza e la qualits.
I'analizi dei bizogni sanitar defia popolazione ed il controllo di gestione.
Crediti Formativi Universitan: 18

Elsdorsto finale “CAmica! Govemcnce @ Gestions del Rizchio Oinico nelle strutturs
sonitane compiesse: dodo tacna alla pratica chinica”.

SCUOLA Di SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA INTERNA [70/70 ¢ iode}
Universite degli Studi di Roma Lo Sapienzc

Corzo & Specalizzazicns Post-laures {5 anni)

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA [110/110 ¢ lode)
Universita degli Studi di Roma Lo Sapienza

Liceo Olassico (60,/50)

Uceo CUzzsico Goffredo Mamedi, Roma

ALBO PROFESSIONALE e CERTIFCAZIONI

> ORDINE PROVINCIALE DE! MEDIC) E CHIRURGI, ROMA, 2020-oggi
7 Certificazione Clinical Risk Manager (RINA-Acrrediz), Ottobre 2019-2022 e 2023-2025

CONOSCENZE LINGUISTICHE
MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

«  Capacits dl lestura

« Capacia o scrittra

«  Capacita dl espressione orae

ITALIANA

INGLESE FRANCESE
ECCELLENTE BUONA
ECCELLENTE DISCRETA
ECCELLENTE BUONA

ALLEGATI: PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

La softoscritta FAUSTA MICHELETTA nato 3 ROMA il 28/07/1674 Codice Fiscale
MCHFST74LE6H501) e residente 3 ROMA n Piazza Buenos Aires n° 20, consapevole dela
respons&itapmdepmdian%etﬁddDPR 445/2000. per le ipotesi di falsit3 in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che le informazioni riportate nela documentazione
rasmessa sono ventiere & Autorzza i trattamento dei propri dati personald present: nel Curniculum
dsasiddDeaaoLegSlaiwwgiugnmﬂs.nwe‘Co&oehmﬁadimtezbmdddai
personali” = de! GDPR (Regolamento UE 2016/572)".

Roma, 03/03/2024
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Nezonaile

Data & hope
& nascita

ESPERENZA LAVORATIVA

+ da otiohre 20190

Settembee 2022

« Nomes & indiizzn ol detore d
-

+ Tipo di azkenda 0 setove

* Tpo dimpiego

* Prncipadl mansioni @ respansablita

+dagennalo 2012 ad oo
» Nome @ i rizzo dal datoea df
laworo

* Tpo o sxenda o sations
* Tipa di mpego
*» Principak mansiont & resgonsatits

SCHEDA CORSO

CRELO ARTURD
Visks X3! Apriie, 51 Roma (RM) - 0162
3204760013

arturocirilio@gmail.com
|ldiena

02 wavewsse 1975
CessRT4(CE]

S.AF. Sutscaro Autosovo P en

SNOACATO AUTONOMO Fisaxzier Vs Gidio Romana, §

30196 -~ Roma

AsscOiatone g cerattore Sindacale

Psicotarapeuia

In e contesto ho o due comegni S tera dal suaido & ol dissgic organizzaive in quaid
di relatons, ho implementato ueg sponelo d'aeclo pat il s0siagne G:l parsnaie @ us PUNEe
venda pac lemensnza covd-19.

DREZIONE PANFICAZONE STRATESTA E CONTROLLD
Guardia di Finanza - \iae XX Apria, 55 - Roma

Putitbca Armminisyazone

Marescalic Cspo, sdsetio ala sanone "Controdo Intema”
Partscipazions alta govomance d 07 progett ¢l nnovanone. Radsdione @ keazone ol
B#ancio di Sesten ibiied perla Guardia o Fissnza (I oorso o pubbbcazions), slraverso o studio
i principel standard nernazional (150 25,000 & GRI Stendant). Svikeppo e implementazions
i un sistema di controlio imtamo e di gestione de rischi, comprese [inseme delfin regole.
dele procedure & dele strutiune crganizzatve yote 2 consentire MNdentiicazions, i3 msurazions,
5 gestone ¢ il monkomggio def pencipal rschl. Partecpo kotre alaiits o “AwEr bhame
afletfuang atirarverso ansks! ! procesa o procesun, INdMduae secondo profli o techio o s
dchbesta Gai varddi orpanizzalv, che compiata @ inlegrs 1 sistams & cordrelo infema.

UFRIC0 PUNFICAZIONE PROORANM € CONTROLLO I OESTIONE
Quardia di Fiaanzs - \fae XX Apife, 53 - Roma

Pubbiics Aminiskazicne

Addetto sl sezions "Svllppo Progsty”

Svhuppo & supporto del progets cperatld del Corpo. Ho syolo stihia di docencs in "tecniche di
Project Maragament™, cocupandam persanaimants delirplementasons del'aivita corsssca
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@ Compliance
Competence

L bCare
a Confidence

* dla ppoato 1096 &
novembre 2003
« Nome ¢ indinzzo ds dakee di

+ To @ sdenda o eatiore
+ Tipo o mpiege
* Principal mansion’ & esporszbith

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

* dicembre 2021 - Maggio 2022

« marzo 201) a dicembre 2018

* mowembre 2002 a
febbraio 2010

« Da fubbraio 2008 a
dicembre 2002

+Da gennalo 2004 3
novembre 2003

« Da gennado 2008 a
novembre 2006

+ Da gannalo 2008
2 oggl

* ottobee 2007

Fagtw 2 - Curcua wiee A
| Ao Gy

SCHEDA CORSO

par d psscos del Corpe (Uficiali ed spetior) Mo contrbuto /b sdbuppo o al asecsnons d)
mpartarti progetrakta bemcti B walorizizions del persomale (000 Acals del dims
oganezalvg, malzzsls atiraveso menent oon | gruped) intecvento di emergenza nel
contesto del Sisma L'Aquila (con concassione o publica Beremenenza). in take ambito ho
partecipalo allo sviluppo del progetto oi mtervento e alf esscuzione di collogel di sostegne
sul posto; analisi def casd di suicidio del militarl dal Corpo; Impatto della formazione su
process! organizzath (kb aralss & andlsl callimpalo Inuaive Suss Darscns, Miravess
somminstazicos 183l 8.F.0., e auf procasse & lavoro, nenenie bo SO.8) hobe sono staw
menbo 08 grupso & propstio “Change Mamagemant” per [implemartanone dsl mod il S&F n
G A F. (progsio nserto ¥ra | cemo cinsi o eccalierza dalfEurspes) b 13k contasto, =0 00n0ToMs0
ako swhippe dede attivia ) progedo, curandone |3 e di avanzamento 2 conbrok, individwando
od anallzzando, ¢l concento con i Reparti dsl corpa, olfre 250 processi di avoro, bolre, ko
MoNono le sttvld refalve T implssentazions dela farmaninse, SAP da parie def personale
oo, & svippando ook in modaith edeaming,

Presac Il GrupPo, Il NUCLED
Guardia &i Finanza ~ Via Cinawss, 4 - Roma

Fubblca Ammhisyasone

Senvizl di vigtanza operatieg stanziske

whwomommwzs.mmemm
}

docente nelle 2 odizion! dul corso *Corso Avanaato “Gestione Del Rischio Clinico E
Sicurezza Delie Care Por Faciitator

Nalfambito def corso in srgomarts mi 5000 cosupato i sviuppare un aperofond manmo suds Non
Taehnes! Skils In amsdn mades 2 Watoe umar” nell'ames.

Tirecinio formativo presso || Policinico Umberto | — Ambetatorie di psiceterapia presso il
raparta di immunologia. LAmbulstono & un punto & Warimaals non g0l per il D & Madcina
Intama, Nutriona Chncs, En ad immunchoga Ciinics, ma anche pet atri reparti del
Poicinic {come s Dislsi ed Ermaiologis) con | quali castiuisoe parte ¢ un sistoma di cur rivoltn
4 patiene ¢ 3% s rels d fgae sgrricabve. Afnteme di questo confasto svolgo ativits dl
Pyicodagnos: por | nuowi invi, seguo pazient! 0 %3rapia Indridusle @ CONGULO UN QIS
WrapaLACo omposio da pazient mami ad setent dis stubss

Resporsatile ol redazone por 8 redlizagore dele Ve lemalcE “hwersamenis’
delpssaciazone cutumie nwse

deconte nel corso “emcmoni @ le panle, come AEINIECE'S B BMOZON| @ Iraduna in lesio” (resso
la Scucl Meda Sataa "G A Rocco™ ol Atagaia Sono siate peesemate nedonl & PN L per
Pstrans % emaziont 2 | casal ol non verbale” Ul 8 Fionracere & (uind, dessrivens.
Mith dl wolocfariao presso sudo pecolerapsulion dells dollssa Ting Carons ~ embili
madiazios famdiare, tarapa di guppo b Qs d osénalone pariscpente, soslegno
ndwmdaae,

Progemazicos & implbmanizziane & oors e-lesming, su pelinloms intenst, i eeniche &
Progect menagament'.

docenza In corsl di Profect Manager, ¢ o 35 claseuno, par lo PA presso | Guandis &
Fnenza Ho paneopatn alwpkmantanone de coesi e ol ativith di docsnza, fomanda pi di 500
parsens in madaith nesdaraie = B00 perscns in modalith pdeaning,

doconza presso |Universies ol Caglart in due ol of o 12 dascuno, suls madizzore 0%
conftls organizzadel. Nalameiy 0 com0 Sono shale proposte alivisd [giochi di grupgo,
smuazion, #ivia espiendal) lese a lr smengene sitacioni confitiai od agprancar In
tacniche principal per gestiee i| cond o
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@ Compliance
Competence

L bCare
a Confidence

+Damarzo s
nevemible 2006

PunsLcazion

Rhssta “nversamants”
RwvEta “nvsrsamanis”
Putblcaziona per & PA
Coungefng faense niegralo
Riista "Comnaimenic”
Fivizta "Crmnaimene”

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* dicembrs 2016
*Nome e ipo d st d atnugdone
o formadione

*dicembre 2016

« Nome ¢ tipo d istitda di istruzione
0 formaziona

+dicombrg 2016
* Name & bpo di st di isinzione
0 fomazone

«marzo 2015
« Nome & Spo di sl & srusons
o fomazone

* 08 gernsdio 2016 3

lugho 2016

« Noms @ tieo o sttt o lstryzione
o formanone

+ tla dicembre 2012 8

dicambre 2094

* Nome @ fipa diisthulo di istnizions
o formazone

* Pincipal malens { abita
professonall oggetio delks stucio

+ Qualiizs consaguita
«marzo 2014

+da maggio 20422
lughio 2012

« Nare ¢ tipo & isirieto & =rvnore
o fomazione

Fugrn ) Covcadan vl &
At Oy

SCHEDA CORSO

docente nel corso In “Scienze psicologiche ed anabisi defle condotte criminal' orgonizesic
dalALPC. (Assoczone Malana di Psicoogia @ Cominooga), Nel'smbio dil comso ho
pamacipalo 2l fase di valutasone Snale.

Autioolo analtico sula “cris| di coppia®, smiesl & wincagne sul tamtono Aversano
Anticclo sufe dramichs def emigraione: Quando | ‘mus nef” eravamp nal
Lnabsl gt cima omanizzatve: 1 Clicod o Ascolo Omganzzatvy’

“La medaziono panae”

*delenzione minoria”

“Stress ¢ prevercione sociale®

Dipioma d| specializzazione in Psicotesapia
Sowols @ specalzzazions In Paicotespia di gruppo presso Msiluk Terapeusco Romano (ITER)

Formazione in dinamiche istituzionall "Lescership, aulodla. ol & onganizasiool, s2cono |l
modelo deds Lacaster Comeranze delTativio Tavsiozk & Londes®

Scudla ¢ specializzazons b Pelcoterspla 0 grugpa presso Pisiiuto Teeacoutho Romare (ITER)

formazione in “Tecnichs Psicodrammatiche™
Scucla di specialazazions n Peicolerspla d gruppo pressa stutn Serapautico Romano {ITER)

"Plano Yiennale di praveazione deila corruzione dalla G.di F - etica & legalily”
Scucts & Polizia Triutania - Guarcia f Fnaraa

Il Lavore Clinico con i pazierti diffcili

S0u0f Nedkca Dspedaiies

Nploma Biennsle di Psicodisgnostica Clinica & Giudiziaria Civie & Penale.
Scucla ol specklzzazons i Pecolapia & 9rippo prevsso Netiut Terspeutico Romano [ITER}

RORSCHACH (metodo Klogfer], SCALA WAIS-R; Wartegg: Reattivo delfaiero (S2conio
di Kock), Disegno della “Figura Umans™ (¢i K. Machover), Disegno

dells famigha [d L Correan), NP2 B.F.O.; BF.Q. Matrici di Raven; Cubi di Kohs, TAT

Ottimo

Corsc In “assistenza psicologka 3 favore o famMart di miltar de¢ Corpo decadut! per
morte auto-procwsta afo violenla® {20 ore) - Pdcokg per i Pogol

Mastor di || kvolo, Governance, Sistema di comtrollo @ Auditing negfl enti pubblici e peivati,
Argomen tatslc Risk sisscament asla PA | Fanifcazions & controto aslia PA, Stunentl &
misurazione o3l padommance nels PA | Fasi del progetio di sudi; Audit Plan

Univarsits dogil stadi di Roma Tre - Facoka d Economa “Federico Cafle”
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@ Compliance
Competence

L bCaxe
a Confidence

« Principali materie / abilita
professionali cggeito defio studio

+» Da febbraio 2010 a
ottobre 2010

- 2008

- 2005

» 2005

- dal 1998 al 2004

= Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

= 2003
- 2001

* da settembre 1995 a

luglio 1996

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

= Principali materie / abiita
professionali oggetio dello studio

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acguis®e nel corso delia vita e della
camera ma non necessanamente
riconosciute da cerdificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

Pagina 4 - Curricwlum vilas &
[Artura Ciri¥s]

SCHEDA CORSO

Verifica e gestione dei rischi, nonché ia pianificazione, il controlio e I'audit nella PA.

Scuola Ispettori e Sovraintendenti L'Aquila - corso di istruzione in materie economiche,
giuridiche, informatiche, per I'acquisizione del grado di Ispettore. Il percorso di studi mi ha portato
2 conseguite conoscenze in materia di diritto pubblico, privaio € commerciaie; Diritto Penale e
Processuale Penale; Elementi di dir. Tributario e Proc.le Tributario; Economia Aziendale.

Corso SAP Mcduli: gestione Logistica, HR, Amministrativo

Seminario sulle "Competenze per I'ascolto organizzativo™ — Programma Cantieri

Corso Project Manager presso ia Cardinis Solution

Corso informativo sulla progettazione in e-learning — leam.exact

Convegno su: “la violenza domestica” — Dimensione Donna

Giornata di studio: “piromane o incendiario” organizzata a Roma dallA.LP.C.

Business Conference Europe — Artemis Solution. Conferenza in tema di Project Management

Abilitazione professionale albo degli Psicologi, conseguita presso “La Sapienza” — Regione
Lazio

Laurea conseguita presso “la Sapienza™ di Roma — indirizzo “Clinico e delle Comunita".
Tesi in Genetica dal titolo “Sindrome di Aicardi-Goutieres”.

“La Sapienza”

Corso di fingua Inglese presso la Caflan school di Londra

Corso di lingua inglese per apparienenti alla G.diF

PRESSO ScuoLA ALLIEVI FINANZIERI DI OSTIA

Guardia di Finanza — Via delle Fiamme Gialle — Lido di Ostia (Roma)

Addestramento all'attivita lavorativa in qualita di Finanziere.

IvaLiano

InGLese B1
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@ Compliance
Competence

L bCare
a Confidence

Capacita di leftura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI
Meemmdnmn
mulcultural = postin
:ﬂhwnmmemwmen
incuié
sguadra (ad es. cullura e sport), m

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenio & amministrazione di
persone, proget®, bifanci; sul posto di kavoro,
in atinitS di volontanato (ad es. cullura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Can computer, altrezzature specifiche,
macchinar, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

Roma, i 01.03.2024

SCHEDA CORSO

Buona
Buona
Buona

Ottime capacita di integrazione e di lavoro in team.

Ho collaborato, in qualita di responsabile di redazione, alla nascita di una rivista tematica.

Ho partecipato alla predisposizione ed implementazicne di “circoli di ascolto organizzativo®, per la
Guardia Di Finanza, tesi al miglioramento delle relazioni.

Ho inoltre tenuto dei corsi in mediazione dei conflitti organizzativi presso I'Universita di Caggari.

RESPONSABILE DEL CORSO IN “Scienze psicologiche ed anafisi defie condotte criminaii® — A.1LP.C.
(Associazione Italiana di Psicologia e Criminoiogia).

Responsabile dello sviluppo e I'analisi di indagini utilizzate per il lancio di una trasmissione
televisiva a carattere scientifico.

In tale ambito ho concorso anche all'organizzazione degli spazi televisivi.

Ottima conoscenza del sistema operativo Windowss e dei principali software applicativi del
pacchetto Office (Word, excel, Access, Power Point).

Ottimo utiizzo de! software di Project Management MS Project e delta Suite Cardinis
(Certificazione Cardinis Solution).

Buona conoscenza dei principali moduli SAP (Attestato di frequenza)

Buona conoscenza di software open source per la costruzione di siti web.

Buona conoscenza dei principali software grafici.

Chitarra, Percussioni (autodidatta), tennis, Immersioni (2° fivello), calcio, boxe, corsa.

Nei corso delfatiivita lavorativa, sono stato insignito dell'attestato di pubbica benemerenza per
Iimpegno in aitivitd connesse ad eventi della Protezione Civile (Sisma Abruzzo); 4 Encomi
solenni, per I'impegno nellideazione di nuove metodologie di lavoro e Analisi di contesti esterni;
21 Encomi semplici per atfivit di ammoedemamento. innovazione e studio dei processi di lavoro
deila Guardia di Finanza;, 6 Elogi per la professionabia e I'iniziativa sul lavoro.

Guida (A.B)

- “Dichiaro di non avere avuto, negli ultimi due anni, nessun rapporto commerciale o finanziario con soggetti portatori di interessi

commerciali in campo sanitario”;

- "Autorizzo il trattamento dei meei dati

i ned cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codics

personali
mmdenadlpmheznmedendaupersonah e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)"

Pagina 5 - Curicuium witae df

[ Asfuro Cinloj

4C_LAB_MOD_SKC (Scheda corso) Rev. 2 del 26.07.2017



